UCHWALA Nr XXIV/475/12
RADY MIASTA BYDGOSZCZY
z dnia 28 marca 2012 r.

w sprawie zmiany nazwy Miejskiego Osrodka Kultury w Bydgoszczy oraz nadania statutu
Miejskiemu Centrum Kultury

Na podstawie art, 11 ust.1 i art.13 ust.l ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U.z2001r. Nr13, poz.123, z2002r. Nr
41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz.
96, Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091, Nr 132, poz.1111, z 2006 r. Nr 227, poz. 1658, z
2009 . Nr 62, poz.504 oraz z 2011 r. Nr 2017 p0z.1230) w zw. z art.18 ust.2 pkt 9 lit.h ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 ,Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.1111 i Nr 223, poz.1458,z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i
Nr 157, poz.1241, z 2010 r. Nr 28, poz.142 i poz.146, Nr 106, poz.675 i Nr 40, poz. 230 oraz z 2011 r.
Nr 21, poz.113, Nr117, poz.679, Nr 134, poz.777, Nr 149, poz.887 i Nr 217, poz.1281)

uchwala sig, co nastepuje :

§ 1. Nadac¢ Miejskiemu Oérodkowi Kultury w Bydgoszczy nazwe w brzmieniu ,Miejskie Centrum
Kultury w Bydgoszczy ”.

§ 2. Nadac statut Miejskiemu Centrum Kultury w Bydgoszczy w brzmieniu okreélonym
w zatgczniku do uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata nr L/768/ 2009 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 15 lipca 2009 roku
w sprawie nadania statutu Miejskiemu O$rodkowi Kultury w Bydgoszczy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Miejski Osrodek Kultury jest samorzadowg instytucja kultury utworzong 27 maja 1988 roku
na bazie dzialajacej wczeéniej Miejskiej Poradni Instrukcyjno-Metodyczne] Pracy Kulturalno-
Oswiatowej.

W okresie ponad dwudziestoletniej dziatalnodci instytucja zmieniata swoje funkcje,
stopniowo rozszerzajac zakres oddziatywania.

Na przestrzeni lat zmienit sie  profil  funkcjonowania Miejskiego Osrodka Kultury.
Od instytucji skupionej wylacznie na zaspokajaniu biezgcych  potrzeb lokalnych  srodowisk
artystycznych, do instytucji, ktérej koncepcja dzialania znacznie wykracza poza jej pierwotng
funkcje, obejmujac coraz to szersze obszary zainteresowari oraz oddziatywania.

Proces zmian wynikat nie tylko z rosnacych potrzeb spotecznych. Na przestrzeni lat instytucja
znacznie poszerzyta zakres swojej dziatalno$ci dzigki pozyskaniu nowych obiektéw do realizacji zadan
statutowych.

Nowe motliwoéci otworzylo przed instytucia pozyskanie nowej siedziby przy ulicy
Marcinkowskiego w Bydgoszczy.

Zrodzilo to koniecznos$¢ podjecia procesu zmian organizacyjnych, strukturalnych
oraz programowych Miejskiego Oérodka Kultury oraz nadania instytucji nowej nazwy, bardziej
adekwatnej do poszerzonego profilu jej dzialania. Zaproponowano nazwe Miejskie Centrum Kultury.

Miejskie Centrum Kultury ma by¢ instytucjg w ktérej stworzona zostanie przestrzenr dia
przedstawicieli wszystkich érodowisk. Jej celem bedzie tworzenie warunkéw dla rozwoju kultury,
podejmowanie dziatah na rzecz aktywnego i $wiadomego uczestnictwa mieszkaricow w kulturze,
rozwoju kreatywnosci, dostepnoséci kultury dla réinorodnych grup odbiorcdw oraz inicjowanie
nowatorskich dziata’l kulturotwérezych i prospolecznych.

Zgodnie z zalozeniami nowego modelu, instytucjg charakteryzowat¢ ma otwarto$¢ na
wspolprace, innowacyjnosc¢ oraz roznorodnosc.

W zwiazku z podjetym procesem przemodelowania dziatalnodci Miejskiego Osrodka Kultury,
zmiany nazwy instytucji, zaszia konieczno$é zmiany statutu.

Z uwagi na znaczng liczbe proponowanych zmian formalnych | merytorycznych usprawiedliwione
jest catkowite zastgpienie obecnego statutu nowym aktem prawnym.

Wobec powyiszego zachodzi konieczno$é podjecia niniejszej uchwaly. Podjecie uchwaty
nie wywoluje dodatkowych skutkdéw finansowych.
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Zatgcznik do uchwaly Nr .57 L4
Rady Miasta Bydgoszczy 2 dnia ...
w sprawie zmiany nazwy Miejskiego Oérodka Kultury

i nadania statutu Miejskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy

STATUT
Miejskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§ 1.1. Miejskie Centrum Kultury {zwane dalej ,Centrum”) jest samorzgdowa instytucjg kultury,
za pomocy ktérej Miasto Bydgoszcz wykonuje zadania wlasne z zakresu prowadzenia dziatalnoci
kufturatnej,

2, Miejskie Centrum Kultury dziata na podstawie :

1) ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;

3} aktu o utworzeniu oraz statutu nadanego przez organizatora.

§ 2.1. Organizatorem Centrum jest Miasto Bydgoszcz (zwane dalej ,,organizatorem”).

2. Centrum Jest miejskg instytucjq  kultury, wyodrebniong pod wzgledem organizacyjnym
i ekonomiczno-finansowym, posiadajaca osobowost prawna i wpisang do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez organizatora.

§ 3. Siedzibg Centrum jest Miasto Bydgoszcz, a terenem dzialania obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
W celu realizacji zadan statutowych Centrum moze dziata¢ réwniez poza jej granicami,

§ 4. Nadzdr nad dziatalnosciag Centrum sprawuja organy Miasta Bydgoszczy w zakresie posiadanych
kompetencji.
Rozdziat i
Cele izakres dziatania Centrum

§ 5.1. Celem dziatalno$ci Centrum jest tworzenie warunkéw dla rozwoju kuitury, podejmowanie
dziatat na rzecz aktywnego i $wiadomego uczestnictwa mieszkaficow w kilturze, rozwoju
kreatywnosci i dostepnosci kultury dla réznorodnych grup odbiorcéw oraz inicjowanie nowatorskich
dzialai kulturotwdrezych i prospotecznych.

2. Centrum realizuje cele okresdlone w ust.1 w szczegéinosei poprzez

1) tworzenie przestrzeni dla wszechstronnego rozwoju twérczoel artystycznej;

2) ksztaitowanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych odbiorcéw poprzez organizowanie
roinorodnych  form dziatalnosci, organizowanie przedsiewzieé kulturalnych, artystycznych,
naukowych , edukacyjnych, rekreacyjnych m.in. takich jak: festiwale, konkursy, przeglady,
koncerty, wystawy, zjazdy, konferencje, sympozja, seminaria, wyklady, spotkania, projekcje
filmowe, plenery, imprezy rozrywkowe, pobyty tworcze, warsztaty o charakterze lokalnym,
ogolnopolskim i migdzynarodowym;

3) podejmowanie réznorodnych form dziatalnoéci edukacyjnej;

4) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i filmowej;

5) wspdlprace z instytucjami w kraju i za granicg w  zakresie realizacji wspdlnych inicjatyw
o charakterze ogélnopolskim i miedzynarodowym;




6) inspirowanie i wspomaganie ruchéw spotecznych, wspotprace z organizacjami pozarzadowymi
oraz grupami twérczymi ( formalnymi i nieformalnymi), dziatajacymi  w sferze kultury;
7) wspdiprace z bydgoskim srodowisklem artystycznym i promocje jego osiagnig¢;
8) promowanie debiutanckiej twdrczoéci artystycznej;
9} realizacje autorskich projektéw artystycznych, edukacyjnych i prospolecznych;
10) organizowanie i prowadzenie szkolen, doskonalenia zawodowego dla pracownikow kultury,
wolontariuszy i animatorow organizacji pozarzagdowych;
11) dziatalnosé reklamowsg i promocyjng w dziedzinie kultury;
12) prowadzenie dziatalnodci impresaryjnej;
13} dokumentowanie dziatah tworczych ;
14} dziatania badawcze | wdrozeniowe w zakresie kultury;
15) inicjowanie, wypracowywanie i promowanie innowacyjnych praktyk w zakresle animacji kultury
i edukacji kulturalnej.
Rozdziat it
Organizacja i kierownictwo Centrum

§ 6. Zasady wewnetrznej organizacji, strukturg i zakres dziatania komdrek organizacyjnych
oraz samodzielnych stanowisk pracy w Centrum okre$la regulamin organizacyjny nadawany przez
dyrektora Centrum, po zasiggnieciu opinii Prezydenta Miasta Bydgoszczy oraz dzialajacych
w instytucji organizacji zwigzkowych i stowarzyszen twdrcow,

§ 7.1. Dyrektor Centrum (zwany dalej ,dyrektorem” ) zarzadza Centrum | reprezentuje je na
zewnatrz,
2.Dyrektor zapewnia wlasciwe wykonywanie zadai statutowych oraz ponosi  pelng
odpowiedzialno$¢ za prawidiowa gospodarke $rodkami finansowymi.
3, Obowiazkiem Dyrektora jest w szczegdinodcei :
1) ogdlne kierownictwo w sprawach dziatalno$ci podstawowej i administracyjnej;
2) ksztaltowanie programu merytorycznego;
3} prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $rodkami finansowymi Centrum;
4} zawieranie i rozwigzywanie umoéw o prace oraz wykonywante innych czynnosci  z zakresu prawa
pracy wobec pracownikéw instytucji;
5} przedstawianie organizatorowi oraz wiasciwym instytucjom plandéw i sprawozdan rzeczowych,
finansowych oraz wnioskdw inwestycyjnych;
6) wydawanie w obowigzujgcym trybie regulamindw i zarzadzen;
7} sprawowanie nadzoru nad kontrola zarzadcza.

§ 8.1. Dyrektora Centrum powotuje i odwoluje Prezydent Miasta Bydgoszczy.

2. Dyrektor zarzadza Centrum przy pomocy nie wigcej niz dwdch zastepcow.

3, Zastepcy sa powolywani i odwolywani przez dyrektora  Centrum w uzgodnieniu
2 Prezydentem Miasta Bydgoszczy.

4. Zastepcy dyrektora Centrum kierujg dziatalnoscig podleglych im pionéw organizacyjnych,
zastepujg dyrektora podczas jego nieobecnosci i reprezentuja Centrum na zewnatrz w zakresie
okreélonym w peinomochictwie udzielonym im przez dyrektora Centrum.

5. Dyrektor Centrum powoluje Zespdt ds. programowych, jako ciato opiniodawcze i doradczo-
konsultacyjne w sprawach biezgce] oraz strategicznej dziatalnosci merytorycznej instytucji.

6. W skiad Zespotu wchodza koordynatorzy poszczegdlnych pracowni tematycznych,



Rozdziat IV
Majatek [ finanse Centrum

§ 9. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach wiasciwych dla instytucii kultury
oraz jednostek sektora finanséw publicznych

§ 10. Majatek Centrum mose byé wykorzystany jedynie dia celéw wynikajacych z zakresu jego
dzialania .

§ 11, Zrédiami finansowania Centrum s3 :

1) dotacje podmiotowe i celowe otrzymywane od organizatora oraz z budietu panstwa;

2) przychody uzyskiwane z prowadzonej dziatalnoéci, w tym ze sprzedazy skladnikéw majatku
ruchomego;

3) przychody z najmu i dzierzawy skiadnikéw majatkowych;

4) érodki otrzymywane od os6b fizycznych i prawnych;

5) érodkiz innych irédet,

§ 12.1. Centrum moze prowadzi¢, jako dodatkowa, dziatalnoéé gospodarczg, w szczegoinodci
w zakresie:
1) wynajmu oraz wydzierzawlenia majatku ruchomego i nieruchomego;
2} organizacji imprez zleconych;
3) sprzedaiy wydawnictw, pamigtek, produkeji filmowych;
4) S$wiadczenia ustug noclegowych i gastronomicznych.

2. Przychody uzyskane z dzialalnosci gospodarczej mogg by¢ wykorzystane wylacznie w celu
finansowania dziatalnoéci statutowej Centrum.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza nie moze ograniczaé ani utrudniaé wykonywania zadari statutowych,

§ 13. 1. Oswiadczenie woli w imieniu Centrum sklada jednoosobowo dyrektor albe osoby
dzialajgce na podstawie pethomocnictwa.
2. Zacigganie zobowigzan majatkowych nastepuje po zasiegnieciu opinii gléwnego ksiegowego.

§ 14.1.Dyrektor zapewnia sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego na zasadach i w trybie
przewidzianym w obowigzujgcych przepisach
2.0rganem zatwierdzajacym roczne sprawozdanie finansowe Centrum jest Prezydent Miasta
Bydgoszczy,

Rozdziat V
Postanowienia koincowe

§ 15.1. Podziatu i likwidacji Centrum, jak réwniei jego potaczenia z inng instytucjg kultury moze, .

dokonac organizator na warunkach | w trybie przewidzianym w obowiazujacych przepisach.
2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie okre$lonym dla jego nadania.




