Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy
zarok 2012

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatari podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadarh w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Miejskim Centrum Kultury w Bydgoszczy
Czesc A
Hw wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B

O w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II
oswiadczenia.

Czesc C

[ nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II
osSwiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,
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innych zZrédet informacji:



Jednoczeénie oéwiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynac na

tre$¢ niniejszego oswiadczenia.
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1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzagdczej w roku ubiegtym.
2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Bydgoszcz, 15 stycznia 2013 roku

Dziat lll

1. Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

a. dokonano formalno-prawnego przeksztatcenia MOK w miejska instytucje kultury pod
koniec marca 2012 roku. Z uwagi na opdinienie wprowadzenia nowego
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, wewngtrzne zmiany
organizacyjne w MCK weszty w zycie z dniem 01 stycznia 2013 roku,

b. dokonano przegladu umiejetnoéci, kompetencji i cech charakterologicznych
pracownikéw przy obsadzeniu stanowisk pracy w MCK wynikajacych z nowej
struktury organizacyjnej. Rekrutacja pracownikéw bedzie odbywata si¢ w oparciu
o w/w sktadowe,

c. przeprowadzono spis z natury wszystkich sktadnikéw majatkowych MCK. Nadal trwa
wyjasnianie nieprawidtowosci zwigzanych z prowadzeniem ksigg inwentarzowych
w latach ubiegtych,

d. z uwagi na dziatania wymienione w Dziale Ill pkt 1.c. niniejszego oswiadczenia nie
rozpoczeto prac wymienionych w o$wiadczeniu za 2011 rok w Dziale Il pkt Ad.1.C.
zdanie drugie. Zadanie to przewidziano do zrealizowania w 2013 roku.

2. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

a. dostosowanie obowigzujacych przepiséw prawa wewnetrznego MCK do nowej
struktury organizacyjnej — planowany termin realizacji - do 30 czerwca 2013 roku,

b. kontynuowanie prac zmierzajgcych do aktualizacji ksigg inwentarzowych i ich
zgodnosci — planowany termin realizacji — 31 marca 2013 roku,

c. przygotowanie MCK do wdrozenia kompatybilnego z systemem finansowo-
ksiegowym systemu informatycznego dla ewidencji srodkéw trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych — planowany termin realizacji — do 31 grudnia 2013 roku.



