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Stanowiska pracy wymienione we wszystkich dziatach
i pracowniach Centrum stanowia potencjalny zakres
] ) mozliwosci zatrudnienia wskazujacy na Sciezke awansu
zawodowego. Jednoczednie liczba zatrudnionych oséb na
el itk poszczegolnych stanowiskach kazdorazowo uzalezniona

bedzie od rzeczywistych potrzeb i mozliwosci Centrum.



