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MCK.DKS.216.1.405.2019

Zainteresowani wykonawcy

Miejskie Centrum Kultury w Bydgoszczy uprzejmie informuje, ze w postepowaniu na ,Swiadczenie
ustug ochrony oséb i mienia w obiektach Miejskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy” wptynety
zapytania, na ktére udziela sie nastepujgcych odpowiedzi:

Pytanie 1

Prosimy o odpowiedZ? czy Wykonawca moze powierzy¢ dziatanie grupy interwencyjnej
podwykonawcy.

Odpowiedz

Zamawiajgcy uprzejmie informuje, ze Wykonawca moze powierzy¢ dziatanie grupy interwencyjnej
podwykonawcy, pod warunkiem spetnienia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o zamdwieniu, w
szczegblnosci  dotyczacych waznej koncesji, doswiadczenia, termindéw realizacji dla grup
interwencyjnych.

Pytanie 2

Prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy na etapie zawarcia umowy nie zgda dedykowanej polisy
ubezpieczeniowej do umowy, a ogdlnej polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialnosci cywilnej w
zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamdwienia zgodng z opisem zawartym
we wzorze umowy.

Odpowiedz

Zamawiajgcy uprzejmie informuje, ze na etapie zawarcia umowy wykonawca musi wykaza¢ sie polisg
ubezpieczeniowag od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej
z przedmiotem zamowienia. Zgodnie z § 5 wzoru umowy kopia polisy stanowi zatgcznik do umowy.

Pytanie 3

Czy Zamawiajgcy zezwala na zatrudnienie pracownikdw ochrony z orzeczonym stopniem
0 niepetnosprawnosci?

Odpowiedz
Zamawiajgcy informuje, ze dopuszcza zatrudnianie pracownikdéw ochrony z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.
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Pytanie 4

Czy wykonawca moze wskaza¢ podwykonawce w pdziniejszym etapie postepowania, przed
podpisaniem umowy badz w trakcie realizacji?

Odpowiedz
Zamawiajgcy uprzejmie informuje, ze zgodnie z ust. 11 formularza oferty, wykonawca zobowigzany
jest podac informacje na temat ewentualnego podwykonawcy.

Pytanie 5

Czy ewentualne dokumenty zfozone na wezwanie Zamawiajgcego uzupetnione w formie
elektronicznej zgodnie z pkt 7.1. Ogtoszenia muszg byé opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym?

Odpowiedz
Zamawiajgcy dopuszcza uzupetnianie elektroniczne dokumentow bez podpisu kwalifikowanego.

Pytanie 6

Prosimy o wyjasnienie zapisu dot. warunku zdolnosci technicznej lub zawodowej: ,,(...)ktora polegata
lub polega na ochronie oséb i mienia na terenie obiektdw o charakterze uzytecznosci publicznej w
szczegoblnosci takich jak kino, teatr, muzeum lub inna placéwka kultury, zabytek).”Czy Zamawiajgcy
uzna tez inne obiekty o charakterze uzytecznosci publicznej, czy tez zaweza ich rodzaj do tych
wskazanych?

Odpowiedz

Zamawiajacy informuje, ze w kryterium podmiotowym dopuszcza inne obiekty o charakterze
uzytecznosci publicznej, natomiast do oceny ofert zgodnie z kryterium podanym w ogtoszeniu bedg
brane pod uwage tylko obiekty takie jak kino, teatr, muzeum lub inna placéwka kultury, zabytek.

Pytanie 7

Prosimy o informacje, czy Zamawiajagcy w budzecie na ustuge bedacg przedmiotem niniejszego
postepowania zatozyt ewentualne kary, ktére moze natozy¢ na wytonionego Wykonawce.

Odpowiedz

Zamawiajgcy informuje, ze wybierajagc wykonawce do realizacji zaméwienia, zaktada, ze wykonawca
przystepujacy do postepowania jest rzetelny w realizacji zamowienia i bedzie realizowat prawidtowo
swoje obowigzki. Nadmienié¢ w tym przypadku nalezy, ze od 2013 r. Zamawiajgcy nie natozyt kary na
wykonawce.



Pytanie 8

Wnosimy o wykreslenie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace pracownikéw
wchodzacych w sktad grupy interwencyjnej bowiem jest on sprzeczny z ratio legis wprowadzenia
przedmiotowego uprawnienia dla Zamawiajgcego a zatem z przepisem art. 29 ust. 3a ustawy Prawo
zamoéwien publicznych, ktéry uprawnia Zamawiajgcego do wprowadzenia wymogu zatrudnienia na
wskazanej podstawie jedynie jesli cyt: , wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy
w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502, z pézn. zm.)”. Przywotana przestanka ustawowa nie dotyczy czynnosci wykonywanych
przez grupy interwencyjny poniewaz nie sg one wykonywane pod kierownictwem pracodawcy oraz w
z gbéry wyznaczonym czasie, zatem ustug Swiadczonych przez osoby tworzace patrol nie mozina
utozsamiac ze stosunkiem pracowniczym.

Co wazne kwestionowany wymadg narusza przepis art. 29 ust. 2 uPzp w zw z art. 7 ust. 1 uPzp oraz
art. 138k uPzp bowiem uksztattowat opis przedmiotu zamoéwienia w sposdb utrudniajgcy uczciwg
konkurencje nie uwzgledniajgc specyfiki ustug stanowigcych przedmiot w/w zamdwienia nalezy
bowiem mie¢ na uwadze, iz na rynku ustug ochrony istniejg firmy wyspecjalizowane w wezszym
zakresie tych ustug tj wykonywaniu czynnosci w zakresie grupy interwencyjnej rownoczesnie na rzecz
kilku podmiotow, posiadajgce stosowny sprzet i wyspecjalizowane zasoby osobowe, ktorym
wykonawcy powierzajg te czynnosci jako podwykonawcom, co pozwala zapewni¢ Zamawiajgcym
bardziej konkurencyjne ceny bowiem nie muszg naby¢ a tym samym uwzgledni¢ w zaoferowanej
zamawiajgcemu cenie kosztéw wyposazenia patrolu — jednakze firmy te nie zatrudniajg oséb
tworzacych grupe na podstawie umdéw o prace i ze wzgledu na charakter czynnosci patrolu nie s3
zainteresowane zmiang formy zatrudnienia. Podkreslenia wymaga, Zze sami pracownicy nie wyrazaja
zainteresowania zatrudnieniem na podstawie umowy o prace . W tym miejscu zasadnym wydaje sie
wskazanie na niezwykle trafne spostrzezenie Sgdu Okregowego we Wroctawiu, poczynione w wyroku
z dnia 27 maja 2010 r. sygn.. akt. X Ga 123/10, iz ,,przy okreslaniu warunkdw udziatu w postepowaniu,
zamawiajgcy winien mie¢ na uwadze rowniez cechy rynku, na ktorym bedzie udziela¢ zamdwienia”
Nalezy wskazaé, iz utrzymanie kwestionowanego wymogu bezpodstawnie bowiem wbrew
przestankom uprawniajgcym do jego wprowadzenia dyskryminuje liczne grono wykonawcéw, ktérzy
z powodzeniem wskazang powyzej praktyke stosowali, czynigc tym samym opis przedmiotu
zamodwienia nadmiernym, nieproporcjonalnym do oczekiwanego rezultatu.

Nalezy réwniez wskaza¢, iz tak rygorystyczny opis warunkow realizacji przedmiotu zamédwienia
stanowi istotne naruszenie art. 44 ust. 3 pkt. 1 lit a i b ustawy z dnia 27.08.2009 r o finansach
publicznych (Dz.U. 2009 nr 157 poz. 1240) nakazujgcego dokonywac¢ wydatkow publicznych w sposéb
celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z dotychczasowych
naktadow i optymalnego doboru naktaddéw i srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozen bowiem w ich
wyniku Zamawiajgcy otrzyma istotnie mniejszg ilos¢ ofert a w konsekwencji wyzsze ceny.

Odpowiedz

Zamawiajgcy uprzejmie informuje, ze zgodnie z projektem umowy i zapisami ogtoszenia wymodg
zatrudnienia na umowe o prace dotyczy pracownikéw ochraniajgcych obiekty (§4 umowy).
Zatrudnianie pracownikéw grup interwencyjnych na podstawie innej umowy niz umowa o prace
uzaleznione jest od wykonawcy.

Pytanie 9

W  zwigzku z zapisem §13 wzoru umowy w sprawie kar umownych wnosimy
o0 ich obnizenie, jako razgco wygérowanych o 50%.

Uzasadnienie:
W procedurze udzielania i realizacji zamoéwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcdédw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéw dotyczacych



realizacji zamdwienia, jednak powinien on tak uksztattowac tres¢ umowy aby realizacja zamdwienia
w ogéle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno byé celem samym w sobie,
ale srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce.

Nie mozna réwniez zapomina¢, ze podstawowgq funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody
(zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona
abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢ po stronie
Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych
zatozeniach, stagd wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, ma z jednej
strony zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne bedg spetniaty funkcje represyjng, z drugiej zas,
7e zaczng spetniac funkcje odszkodowawczg, a nie ,zarobkowg”.

Odpowied?
Zamawiajgcy informuje, ze nie wyraza zgody na obnizenie kar. Kary nie stanowig funkcji zarobkowej
dla Zamawiajgcego. Nadmieni¢ nalezy, ze rzetelny wykonawca zabezpiecza sie odpowiednio, aby nie
dopusci¢ do sytuacji, w ktorej musiatby zaptaci¢ kary wobec Zamawiajgcego. Podkresli¢ nalezy, ze od
2013 r. Zamawiajacy nie natozyt kary na wykonawce w zwigzku z wykonywaniem ustug w zakresie
ochrony obiektéw i mienia.

Pytanie 10

Whioskujemy o wprowadzenie do tresci umowy § 17 postanowien wynikajgcych z tresci art. 142
w ust. 5 pkt4 Pzp:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Odpowiedz

Zamawiajgcy informuje, ze wprowadza do tresci umowy § 17 zapis dotyczacy zasad gromadzenia
i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

W zwigzku z udzielonymi odpowiedziami Zamawiajgcy przesuwa termin sktadania ofert na dzien
26.06.2019 r. godz. 10:00

Dyrektor
Miejskiego Centrum Kultury

Marzena Matowska



