Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury
w Bydgoszczy Nr4.2024 z dnia 31.07.2024 .

MIEJSKIE
CENTRUM
KULTURY

w Bydgoszczy

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Miejskim Centrum Kultury w Bydgoszczy

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt.
6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy, z dniem 14
sierpnia 2024 r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej
»Standardami”), ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim dbatosé
o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatari w ich jak najlepszym interesie.

Rozdziat |
DEFINICJE UZYTE W STANDARDACH OCHRONY MAEOLETNICH
llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy.
2. MCK - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Centrum Kultury w Bydgoszczy;

3. Standardy — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zatgcznikami, wprowadzony na
podstawie zarzadzenia Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy;

4. Matoletnim — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku zycia;

5. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong lub wspotpracujacg z MCK, bez
wzgledu na forme, w tym w szczegdlnosci pracownika, zleceniobiorce, wykonawce, praktykanta,
wolontariusza, stazyste, w szczegdlnosci tych, ktorzy z racji petnionej funkeji lub wykonywanych
zadan majag lub moga miec kontakt z matoletnimi;



6. Rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego mafoletniego pozostajacego pod
ich wiadzg rodzicielsky; jezeli dziecko pozostaje pod wiadzg rodzicielskg obojga rodzicdw, kaide z
nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

7. Opiekunie — nalezy przez to rozumieé opiekuna prawnego maloletniego, tj. osobe, ktdra jest
przedstawicielem ustawowym matoletniege, moze dokonywadé czynnosci prawnych w imieniu
matoletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste i finansowe;

8. Dane osobowe ~ fo wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

9. Krzywdzeniu maloletniego — naleiy przez to rozumieé popetnienie czyny zabronionego ub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika/wspdtpracownika
MCK lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Swiatowa Organizacja 2drowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spofeczeristwa jako
catosci, a takze kaidy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa
i swobody dzieci iflub zakidcaja ich optymalny rozwéj. Wyrdinié moina 4 formy krzywdzenia osocby
matoletniej:

9.1 Przemoc fizyczng — przemoc, w wyniku ktdrej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub
jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego Iub ze strony osoby,
ktére} matoletni ufa badZ ktéra ma nad nim wiadze. Moze byé czynnoscig powtarzalng lub
jednorazowgy;

1. zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:
a. Slady palcow i przedmioctow na ciele matoletniego,
b. okrggte punktowe poparzenia,
¢. opuchlizna, ztamania, zwichniecia,
d. siniaki w nietypowych miejscach ciata matoletniego,

2. posrednio obserwowanie zachowania matoletniego:
a. nieched, lek przed rozebraniem sig,
lek przed dotykiem drugiej osoby,
stroj nieadekwatny do pory roku i pogody {dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
nadmierna apatia lub agresja,

Mmoo o

noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku storica.

8.2 Przemoc psychiczng — chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim
a osobg dorosty, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania;
1. Formy przemocy psychicznej:
a. niedostepnosc emocjonalna,
b. zaniedbywanie emocjonaine,



relacja z matoletnim oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu.
niecdpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim.
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy osobg dorosty a dzieckiem;

2. objawy przemocy psychicznej:

a.
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9.3 Zaniedbywanie: chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
i psychicznych maloletniego i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia iflub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
matoletniego z oscobg, ktdéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony

zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego),
psychosomatyczne {bdle jelitowo-zotadkowe, bole | zawroty gtowy),
moczenie i zanieczyszczanie sie,

héle mieéni, nadmierna potliwosé, zaburzenia snu,

brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
depresja, fobie, leki,

zachowanie destrukcyjne,

klopoty z kontrolg emocji,

poczucie krzywdy i winy, nieufnos¢ do innych,

problemy szkoine, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb;

matoletniego;

1. objawy zaniedbania:

a.
b.
C.

9.4 Wykorzystywanie seksualne: wykorzystywanie seksualne matoletniego to wiaczanie matoletniego
w aktywnosé seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumieé i udzielié¢ na nig Swiadomej
zgody, i/lub na ktdra nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo | nie moze zgodzi¢ sie w wainy
prawnie sposdb, i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi bad? obyczajowymi danego
spoteczeristwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnosé¢ wystapi
miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na

ubiér nieadekwatny do pory roku,
niedozZywienie,

zaniedbanie pod wzgledem higieniczniym i zdrowotnym (brudna skdra, razgco matych
rozmiardw odziez, przewlekle nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekdw,

koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),
pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszeza
miodsze dzieci),

niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

apatia, biernosc.

wiek bad? stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy.



1.

Rozdziat Il

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Pracodawca, w trakcie rekrutacji pracownikow dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym jego stosunku do wartosci podzielanych przez instytucje, w szczegdlnosci
takich jak ochrona praw matoletnich i szacunek do ich godnosci.

MCK prowadzi taka polityke zatrudnienia, aby osoby w niej zatrudniane oraz osoby pracujace
na podstawie umowy © prace i zlecenia, wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku MCK musi posiadac¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe zatrudniona,
tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéow
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osdb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru. Figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia
kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej przed dopuszczeniem
do wykonywania czynnosci z matoletnimi, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych
z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony
internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat Ill
KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIK-MAEOLETNI

Zasady relacji:

a. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw MCK jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie.

b. Pracownicy w relacjach z matoletnimi kieruja sie ich dobrem i dziatajg w ich najlepszym
interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

c. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.



Pracownicy zobowiazani s3 do zachowania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy
zastosowaniu dziatan i komunikatéw adekwatnych do sytuacii, wieku matoletniego i jego
stopnia rozwoju.

Matoietni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zgtosi¢ niewtasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji na zgtoszenie.

Pracownicy bedg informowaé mafoletniego o zasadach zgtaszania sytuacji, zachowan lub
uzytych stow, w ktdrych czuje sie niekomfortowo,

Pracownicy sg zobowiazani do: wystuchania matoletniego lub wskazania mu osoby, z ktdrg
moze porozmawiac, do udzielenia pomocy i innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na
niewtasciwe zachowanie.

2. Zasady komunikacji bezposredniej:

a.

Komunikacja migdzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ prowadzona z zachawaniem
szacunku, uwaznosci, cierpliwoéci i zrozumienia.

Odpowiedzi i informacje udzielane mafoletniemu powinny byé formutowane w sposch
adekwatny do jego wieku i sytuacji.

Komunikacja z matoletnim powinna sig odbywaé w sposéb, ktdry nie bedzie go zawstydzac,
lekcewazyé ani obrazaé,

Pracownik nie moze krzycze¢ na matoletniego, z wyjatkiem szczegdinych przypadkow
wynikajacych z zagrozenia zdrowia i zycia matoletniego.

Pracownik nie moze uzywac wulgarnych stéw, gestéw | zartéw, czynic obratliwych uwag,
nawiazywac w wypowiedziach do aktywnosci badi atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywad wobec matoletnich relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Pracownik jest zcbowigzany do kaidorazowego poinformowania matoleiniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw.

Podejmowanie decyzji dotyczacych matoletniego powinno nastepowat z poszanowaniem
iego godnodci i w miare mozliwosci uwzgledniac jego oczekiwania.

3. Zasady komunikacji online oraz komunikacji poza MCK:

d.

Kontakt pracownikéw z matoletnimi powinien odbywa¢é sie wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw mieszczacych sie w zakresie ich obowigzkdw.

ledli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwg forma komunikacji z matoletnim i jego
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy s kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
sfuzbowys).

Zakazane jest zapraszanie matoletniego do miejsca zamieszkania pracownika, spotykania
sig z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktéw z matoletnim poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

4. Prawo do prywatnosci matoletniego:

a.

Pracownicy podejmujy dziatania z uwzglednieniem zasady poszanowania prywatnosci
mafoletniego.

Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgeych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmujg w szczegdInoéci: wizerunek matoletniego,
informacie o jego sytuacji rodzinnej, ekonorﬁicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;j.
Pracownik nie moze utrwalaé wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych oraz uniemozliwia takie dziatania osobom trzecim.



d.

Utrwalanie wizerunku matoletniego jest mozliwe wytacznie na potrzeby MCK oraz za zgoda
rodzica lub opiekuna, ktdra jest udzielana w formie pisernne]j.

5. Zakaz stosowania wobec matoletniego zachowan niedozwolonych:

a.

W obecnosci matoletniego zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegolnosci uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartéw, obraZliwe uwagi pod jego
adresem lub innych osdb.

Zabronione jest nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakeyjnosci
seksualnej, naduiywanie w stosunku do maloletniego wiadzy oraz uizywanie
w stosunku do niego jakiejkolwiek formy przemocy.

Pracownikowi nie wolno nawigzywac z matoletnim relacji romantycznych lub o charakterze
seksualnym.

Pracownikowi nie wolno w obecnosci matoletniego komentowad, zartowac i wykonywad
gesty o charakterze seksualnym.

Zabrania sie pracownikowi udostepniania maloletniemu tresci  erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Pracownikowi zabrania sie proponowaé mafoletniemu atkoholu, wyrobow tytoniowych
i innych zabronionych substancji, jak rowniez uiywacd ich w jego obecnoéci matoletnich.
Pracownikowi zabrania sie wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleinosci wobec
matoletniego, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdéwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

6. Zasady rownego traktowania:

a.

Pracownicy s3 zobowiazani do réwnego traktowania matoletniego bez wzgledu na jego
pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religiiny i swiatopoglad.

Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania mafoletniego bez wzgledu na
przyczyne.

7. Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z matoletnim:

a.

Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktéry jest stosowny | spetnia
zasady bezpiecznego kontaktuy, ti.:

a) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,

b) uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pleé¢, kontekst kulturowy

i sytuacyiny.

Pracownik dokonujgc oceny stosownosci kontaktu fizycznego z maloletnim kieruje sig
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje
matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny.
Pracownikow! nie wolno bi¢, szturchad, popychad ani w jakikolwiek inny sposéb naruszaé
integralnos¢ fizyczng matoletniego.
Pracownik nie moze dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry moie byé uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

8. Matoletni maja obowigzek:

a.

b
c.
d

przestrzegac zasad kultury zachowania oraz hezpieczenstwa;
stuchad i reagowac na polecenia personelu;

szanowac mienie, zachowywac porzgdek i czystosé;

szanowac prawa innych;



e.

f.

g.

akceptowac wzajemng indywidualnosc;
przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownikow;
informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

Rozdziat IV

PROCEDURA INTERWENCJI | 0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZG£OSZEN W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1.

Obowiazki pracownikow:

d.

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na symptomy
krzywdzenia matoletniego. :

W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia matoletniego pracownik podejmuje
rozmowe z rodzicami/opiekunami lub odpowiednimi stuzbami — instytucjami.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 5
do niniejszych Standardow.

W przypadku powtarzajgcego sie kontaktu z matoletnim, pracownicy monitorujg jego

sytuacje i dobrostan.

Zagrozenie zycia i zdrowia matoletniego:

d.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagroione lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu, jednoczesnie zgtaszajac ten fakt Dyrektorowi.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, wowczas osoba
ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

Spis waznych telefondw i adreséw- Instytucji i organizacji na terenie Bydgoszczy swiadczacych
pomoc osobom doswiadczajgcym przemocy w rodzinie, pod ktérymi matoletni i dorosli moga
otrzymac informacje i wsparcie — spis stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych ,Standardow”.

Rozdziat V

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH

ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW MCK DO ICH STOSOWANIA

Dyrektor MCK zobowigzany jest co najmniej raz w roku dokonywac oceny Standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy udokumentowac w formie pisemnej.
Dyrektor MCK wyznacza Koordynatora odpowiedzialnego za wdrozenie i przestrzeganie
Standardow.

Koordynator odpowiada za:

d.

monitoruje realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich,



b. reaguje na naruszenie Standardow oraz koordynuje zmiany prowadzgc réwnoczesnie
rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.
4. Pracownicy MCK moga przekazywac swoje uwagi, proponowac zmiany uregulowan zawartych
w Standardach,
5. Pracownicy majg obowigzek zgtasza¢ Koordynatorowi wszystkie incydenty naruszania
Standardoéw.

Rozdziat VI

ZASADY KORZYSTANIA Z INTERNETU NA TERENIE MCK

Matoletni nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej MCK.

Sie¢ jest zabezpieczona hastem.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu w MCK jest zainstalowane
i systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

Pracownicy posiadajg indywidualny login i hasto umozliwiajgcy korzystanie z komputera na terenie
MCK. Pracownicy zachowujg login i hasto w tajemnicy.

Rozdziat VII

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

1. Matoletni majg obowigzek odnosi¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich, dbac
o0 bezpieczenstwo wiasne i innych, szanowac cudzg wiasnos¢ oraz informowac pracownikow
MCK o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

2. Matoletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz wspierac
osoby dotkniete przemoca.

3. Maloletnim nie wolno posiadac¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji
zabronionych (np. papierosow i e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow
energetycznych).

4. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.

5. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychicznej.

Rozdziat VIII

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MAEOLETNIEGO

1. Pracownicy MCK uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

2. Upublicznienie indywidualnego wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo itp) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna
matoletniego.



3.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Rozdziat IX

ZASADY OCHRONY MALOLETNICH KORZYSTAJACYCH Z USLUG NOCLEGOWYCH
W ZESPOLE PAtACOWO - PARKOWYM W OSTROMECKU

Jedng z form skutecznego zapobiegania krzywdzeniu matoletniego jest identyfikacja matoletniego
przebywajgcego w obiekcie i jego relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktorg przebywa w obiekcie.
Pracownik podejmuje wszelkie mozliwe kroki zmierzajgce do przeprowadzenia identyfikacji
matoletniego i jego relacji z osobg dorosta, z ktorg znajduje sie w obiekcie.

l. Procedura postepowania w momencie meldowania sie Gosci podrézujacych wraz z osobami
matoletnimi

Kazdorazowo osoba dorosta podrozujgca wraz z matoletnim dokonujgca czynnosci
meldunkowych w recepcji Patacu Nowego, jest zobowigzana do ztozenia oSwiadczenia w celu
identyfikacji matoletniego i jego relacji w stosunku do osoby, z ktérg przebywa w obiekcie
na formularzu wydanym przez pracownika Recepcji. Wzor formularza w jezyku polskim
i angielskim stanowig odpowiednio zatgczniki nr9i 10.

Kazdy pracownik ZPP w Ostromecku zobowigzany jest do zwracania szczegoélnej uwagi na
relacje faczgce osobe matloletnig z osobg, z ktorg przebywa w Pokojach Goscinnych, w tym
nalezy zwroci¢ szczegélng uwage na zachowanie matoletniego wzgledem towarzyszacego
dorostego, wyglad matoletniego i jego zachowanie np. niespokojny, zdenerwowany i unikajgcy
kontaktu wzrokowego, oraz zachowanie osoby dorostej wzgledem matoletniego.

W przypadku odmowy ztozenia oswiadczenia przez osobe dorostg podrézujgcg z matoletnim,
opisang w ust. 1 powyzej, jak réwniez w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do
bezpieczenstwa matoletniego, bezwzglednie nalezy rozpoczaé¢ postepowanie w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego opisane ponize;j.

Il. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

1.

Zawsze, kiedy jest to mozliwe, nalezy dokonywaé identyfikacji matoletniego i jegol/jej relaciji
z osobg dorosta, z ktorg przebywa w Pokoju Goscinnym.

W sytuacjach nietypowych i/lub podejrzanych podczas dokonywania czynnoéci w recepcji
Patacu, wskazujgcych na mozliwe ryzyko krzywdzenia matoletniego, szczegotowa identyfikacja
jest obowigzkowo przeprowadzana przez pracownika Recepcji. Przyktady sytuacji moggcych
budzi¢ podejrzenia znajdujg sie w zatgczniku nr 7.

Aby dokona¢ szczegdtowej identyfikacji matoletniego i jego relacji w stosunku do osoby, z ktorg
przebywa w obiekcie, nalezy:

a. Zapytac o tozsamo$¢ maltoletniego oraz o relacje w stosunku do osoby, z ktorg przybyto do
obiektu lub w nim przebywa. W tym celu mozna poprosi¢ o dokument tozsamosci
matoletniego lub inny dokument potwierdzajgcy, ze osoba dorosta ma prawo do



sprawowania opieki nad matoletnim w obiekcie. Wykaz przykfadowych dokumentow zostat
wskazany w przypisie ponizej. W przypadku braku dokumentu tozsamosci mozna poprosic
o podanie danych maloletniego (imie, nazwisko, adres, numer PESEL).

b. W przypadku braku dokumentéw wskazujgcych na pokrewienstwo matoletniego i osoby
dorostej nalezy zapyta¢ o te relacje osobe dorosta oraz maloletniego. Przykladowy schemat
rozmowy z dorostym i dzieckiem znajduje sie w zatgczniku nr 8.

¢. Jezeli osoba dorosia nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym matoletniego, nalezy
zapytac, czy posiada dokument $wiadczacy o zgodzie rodzicow/opiekundw na wspdlny
wyjazd osoby dorostej z maloletnim {np. pisemne o$wiadczenie).

d. Jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicow/opiekunow, nalezy-poprosié
0 numer telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwonic i potwierdzié przebywanie
matoletniego w obiekcie z obca osobg doroslg za wiedza i zgodg rodzicow/opiekunow
prawnych.

W przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu matoletniego i/lub
wskazania relacji nalezy wyjasnic, ze procedura siuzy zapewnieniu matoletniemu
korzystajgcemu z Pokoju Goscinnego bezpieczenstwa i zostala opracowana w porozumieniu
z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w tym przedmiocie.

Po wyjasnieniu sprawy w sposdb pozytywny nalezy podziekowaé za czas poswiecony
na upewnienie sig, ze matoletni jest pod dobrg opieka i jeszcze raz podkresli¢, ze procedura
ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim.

W przypadku, gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych podejrzenia wobec dorosfego
i jego intencji skrzywdzenia maloletniego, nalezy dyskretnie powiadomié bezposredniego
przelozonego. Aby nie wzbudzaé podejrzen, mozna np. powolaé sie na koniecznosc
skorzystania ze sprzetow nazapleczu, proszac osobe dorosta, aby poczekala wraz
z maloletnim w przestrzeni pubiicznej.

Od momentu kiedy pojawily sie pierwsze watpliwosci, zarowno maloletni, jak i osoba dorosta
powinni by¢ pod stalg obserwacjg pracownikdw i nie zostawaé sami.

Przelozony, ktory zostat powiadomiony o sytuacii, podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji
lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z podejrzang osobg dorosta w celu uzyskania
dalszych wyjasnien.

W uzasadnionych przypadkach mozna dokonaé obywatelskiego zatrzymania osoby
podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji nalezy trzymaé te osobe pod
nadzorem dwoch pracownikéw w osobnym pomieszczeniu z dala od widoku innych gosci',

L Art. 243. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1375}.§1. Kazdy
ma prawo ujgc osobg na gorgcym uczynku przestepstwa lub w poscigu podjgtym bezposrednio po popehieniu
przestepstwa, jezeli zachodzi obawa ukrycia sie te] osoby lub nie moina ustali¢ jej tozsamosci. Uzyte w § 1
okreslenie ,na goracym uczynku” oznacza ujecie sprawcy w toku realizacji ktorejkolwiek z form stadialnych
przestepstwa (ale nie wykroczenia), tj. w fazie karalnego przygotowania, usitowania lub dokonania. W praktyce
najczgsciej bedzie to usifowanie, jako ze zatrzymanie z reguly udaremnia dokonanie czynu zabronionego. Do
podjgcia czynnosci zatrzymania wystarczy dostrzezenie samej tylko strony przedmiotowej przestepstw
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10.

11.

12.

W przypadku, gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o probie lub popetnieniu przestepstwa
na szkode maloletniego, przetozony zawiadamia o tym podejrzeniu policje.

W przypadku, gdy swiadkami nietypowych i/lub podejrzanych sytuacji sg pracownicy innych
dziatow np. serwis sprzatajacy, obstuga pokoi, pracownicy baru i Jadalni i inni, powinni oni
o tym niezwiocznie zawiadomi¢ bezposredniego przelozonego, ktory zadecyduje o podjeciu
odpowiednich dziatari lub w przypadku jego nieobecnosci niezwiocznie zawiadomic pracownika
Recepciji.

W zaleznosci od sytuacji i miejsca, przelozony weryfikuje, na ile podejrzenie krzywdzenia
matoletniego jest zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie $rodki, prowadzgce do wyjasnienia
sytuaciji lub podejmuje decyzje o przeprowadzeniu interwencji i zawiadamia policje.

Rozdziat X

DOSTEPNOSC INFORMACJI O STANDARDACH

Niniejsze Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

Standardy sa dostepne na stronie internetowej, a w wersji skréconej przeznaczonej dla
matoletnich wywieszone s3 w przeznaczonych miejscach dostepnych dla matoletnich we
wszystkich obiektach MCK.

11



MIEJSKIE
CENTRUM
KULTURY
w Byogosrery

Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich MCK w Bydgoszczy

miejscowosc i data

0SWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MAEOLETNICH PRZED ZAGROZENIAMI

Jo, NiZe] POUDIBEANGIY  wiusms i s A TSR oswiadczam, ze
zapoznatam/em sie¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Miejskim Centrum Kultury
w Bydgoszczy oraz zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

Oswiadczenie sporzadzono w trzej jednobrzmigcych egzemplarzach; dwa dla pracodawcy i jeden dla
Pracownika

Podpis Pracownika
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MIEJSKIE
CENTRUM
KULTURY
w Byggossczy

Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich MCK w Bydgoszczy

POWOEANIE ORAZ OSWIADCZENIE KOORDYNATORA -0S0BY ODPOWIEDZIALNEJ ZA
REALIZACJE | PROPAGOWANIE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIM CENTRUM KULTURYW BYDGOSZCZY

Marzena Matowska — Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy
POWOTOE wugmmmmmvavanioss T (stanowisko)

na funkcje Koordynatora - osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen, karte interwencji oraz
za proponowanie zmian w Standardach. Koordynator odpowiada za realizacje i propagowanie
Standardéw ochrony matoletnich i przeprowadza wéréd pracownikéw, raz na 24 miesiace, ankiete
monitorujgcy poziom realizacji Standardow.

podpis Dyrektora podpis osoby upowaznionej

0SWIADCZENIE KOORDYNATORA

Ja nizej podpisana/y, oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych, korzystam
z praw publicznych, nie bytam skazana za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam/em skazana/y prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa umysine. Jestem swiadoma/y odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Podpis i data
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MIEISKIE
CENTRUM
KULTURY
w Bydgosrery

Zatacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich MCK w Bydgoszczy

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MAEOLETNICH W MIEJSKIM CENTRUM KULTURY W BYDGOSZCZY

TAK

NIE

NIE DOTYCZY

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce w
MCK w Bydgoszczy?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przez
innego pracownika teatru?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszaone?

Czy podjates/-as jakies dziatania?

Jesli podjates jakies dziatania, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich? (opisowo)
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MIEJSKIE
CENTRUM
KULTURY
w Bysgosrcey

Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich MCK w Bydgoszczy

REJESTR INTERWENCJI | ZG£OSZEN INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

L.p.

Data
interwencji
/zgtoszenia

Przedmiot interwencji
/Zgtoszenia

Kogo dotyczy

Kto zgtosit

Numer
karty
interwencji

15



MIEJSKIE
CENTRUM
KULTURY

Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich w MCK w Bydgoszczy

1. Numer karty: ............../.... rok

KARTA INTERWENCJI

2. Data zatoZenia Karhy: .o e b s a bbb bbb e se e st e sta e

3. lmie i nazwiska dzZieeka: s R e S

4, Data UrodzZENIa QZIECKA: vueiiiie ittt e e e e ettt e eeeeesaas e anneereeeeeessasasssnnnneeeeeeees

5. Adres zamieszKania GZIECKA: . ..ueeviiiei it ee et e e ettt et e e et e e e e e ee e et eeeessesaaseteeaaeeeeeeesaaaan

6. Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia: ......ccccoveiiiieiiiiiiieciecee e

9. Spotkanie z rodzicami/opiekunami dziecka:

data

opis spotkania

podpisy osob uczestniczacych
w spotkaniu

10. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe):
1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

b T A Eo Lo 2= T L = a e I O T

11. Dane dotyczace zawiadomienia (nazwa organu i data):

data

nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje

16
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MIEJSKIE
CENTRUM
KULTURY

Zafacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich w MCK w Bydgoszczy

WAZNE TELEFONY | ADRESY, POD KTORYMI MALOLETNI | DOROSLI
MOGA OTRZYMAC INFORMACIE | WSPARCIE

Instytucje i organizacje na terenie Bydgoszczy swiadczgce pomoc osobom doswiadczajqcym przemocy

w rodzinie:

L.P. | Nazwa instytucji Adres instytucji Numer telefenu
Zespot Interdyscyplinarny ds. ul. Torunska 272 52 375-33-82
Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie

2 Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej | ul. Ogrodowa 9 523254410

Fordon ul. J. Porazinskiej 9 52 343 66 44

3. MOPS- dziat wsparcia rodziny i ul. Toruriska 272 523301268
asysty rodzinnej

4. Komenda Miejska Policji w Chodkiewicza 32 524751250
Bydgoszczy Fordon ul. Wyzwolenia 122 525255859

5: Hostel dla ofiar przemocy w ul. Dunikowskiego 2 523611249
rodzinie

6. Poradnia Psychologiczno- ul. Jana Il Sobieskiego 10 523225206
Pedagogiczna nr 1 w Bydgoszczy

7 Poradnia Psychologiczno- ul. Gawedy 5 (Fordon) 523228032
Pedagogiczna nr 2 w Bydgoszczy

8. Bydgoski Osrodek Rehabilitacji, ul. Bernadra Sliwnskiego 12 523755405
Terapii Uzalezniefi i Profilaktyki Fordon - ul. J. Poraziriskiej 9 | 52 344 52 82
"BORPA"

9. Wojewddzka Przychodnia Zdrowia ul. Sutkowskiego 58A 523721182
Psychicznego w Bydgoszczy

10. Poradnia Zdrowia Psychicznego dla | ul. Sutkowskiego 58A 523721340
Dorostych

11, Poradnia Zdrowia Psychicznego dla | ul. Sutkowskiego 58A 523721881
Dzieci i Miodziezy

12. Poradnia Terapii Uzaleznienia od ul. Kartowicza 523213500
Alkoholu i Wspétuzaleznienia

13. Polskie Towarzystwo Zapobiegania ul. Potczyniska 3 664 664 377
Narkomanii Oddziat w Bydgoszczy
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MIEJSKIE
CENTRUM
KULTURY

Zatgcznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich w MCK w Bydgoszczy

PRZYKEADY SYTUACJI MOGACYCH BUDZIC PODEJRZENIA LUB WSKAZYWAC
NA KRZYWDZENIE MAEOLETNIEGO

UWAGA! Wystgpienie niektdrych wskaznikdbw nie oznacza automatycznie, ze dochodzi do
wykorzystywania mafoletniego. Waine jest, zeby zachowaé czujnosé i zwracaé uwage na sytuacje, ktére
moga wzbudzi¢ niepokdj. Sytuacjg niepokojaca bedzie rowniez taka, w ktérej relacja osoby dorostej i
matoletniego nie wydaje sie swobodna i opiekunicza. .

RECEPCIA

Gos¢ nie chce podaé swoich danych
osobowych ani danych matoletniego.

Gos¢ oswiadcza, ze nie ma dokumentow
swoich i/lub matoletniego; nie chce
udzieli¢ wyjasnien.

Gos¢ ptaci gotowka albo kartg prepaid.
Ptaci codziennie (nie wie, na ile sie
zatrzyma) albo prosi kogo$ innego, zeby
optacit nocleg.

Gos¢ przywozi ze sobg gadzety czy
przedmioty, ktére mogg by¢ przekazywane
matoletniemu jako prezenty.

Gos¢ pojawia sie w obiekcie z matoletnim,
z ktérym weczesniej nie meldowat sie w
recepcji.

Gos¢ z dzieckiem wynajmuje pokdj, w
ktérym jest mniej tozek niz meldowanych
0s0b — np. t6zko matzenskie.

Podczas rejestracji matoletni wydaje sie
niespokojny, zestresowany czy zmuszony
do przebywania w obiekcie z osobg
dorosta.

Gosc zabiera matoletniego bezposrednio do pokoju,
sprawia wrazenie jakby nie chciat, zeby matoletni
nawigzat kontakt z osobg pracujacg w recepcji.

Gos¢, ktory melduje sie z matoletnim, zaprasza inne
osoby, ktére nie sg go$cmi obiektu (osoby takie
moga pojawiac sie na kratki czas).

Gos¢ wynajmuje pokdj na godziny albo nie na caty
dzien; lub wynajmuje pokdj na bardzo dtugi okres.

Gos¢, ktory przyjezdza z matoletnim, nie ma bagazu
albo przyjezdza z bardzo matym bagazem
(podreczna torba/aktowka).

Goéc¢ zachowuje sie wobec matoletniego w sposdb
nacechowany seksualnie, a relacja miedzy osobg
dorostg a matoletnim nie wydaje sie naturalna i
opiekuricza.

Matoletni jest ubrany w sposéb nieodpowiedni do
pogody albo nieadekwatny wzgledem osoby
dorostej, z ktérg przyjechat do obiektu.

Dzieci sprzedajagce drobne przedmioty albo
zebrzace pod obiektem.
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Matoletni przychodzi do obiektu pdino w

nocy lub w czasie, kiedy powinno byé w

szkole.

JADALNIA i BAR

Gos¢ przychodzi do baru lub restauracji
z dzieckiem, z ktérym nie byt
zameldowany w obiekcie,

Gosé dopyiuje sie o ustugi seksualne dla
dorostych, w tym z mtodymi osobami
{np. zastyszana rozmowa w barze czy
Jadalni).

Matoletni ktéry wydaje sie byé bez
opieki, prosi o jedzenie, napoje czy
pienigdze.

Mataletni wydaje sie by¢ niespokojny,
zdenerwowany i unika  kontaktu
wzrokowego.

Osoba dorosta zachowuje sie w sposoh
nacechowany seksualnie wobec
matoletniego — nie jest to naturalna
i opiekuricza relacja.

POKOJE GOSCINNE

Wywieszka “Nie przeszkadzac” ciggle
widoczna na drzwiach pokoju, w ktdrym
przebywa matoletni.

Duzo banknotéw/gotowki zauwazonych w
pokoju {moze swiadczyé o nielegalnych
ptatnosciach).

Zauwazone w pokoju w du?ej liczbie
komputery, telefony komorkowe, czytniki
do kart pfatniczych.

Matoletni nie wie, gdzie jest albo pytany o cel
podrozy podaje niespdjne cdpowiedzi.

Osoby z zewnatrz, niezameldowane w obiekcie, zdaja
sie szukad klientow i cod im oferowaé (moiliwe, Ze
bedg chcialy posredniczyé w przekazaniu kontaktéw
do matoletniego).

Matoletni czekajg przy stole albo w barze na osobg
dorosta, ktéra je odbiera i nie wydaje sie ich rodzicem
czy opiekunem {moiliwe, Ze jest to klient, sutener albo
handlarz ludimi).

Wymiana gotowki pomiedzy osobg dorosty
a matoletnim (wymiana moze budzi¢ podejrzenie
przekazywania wynagrodzenia za ustugi).

Podczas pobytu osoba dorosta i matoletni nie
przychodza do sali na $niadanie.

Dorosty podaje matoletniemu alkohol lub inne srodki
odurzajace.

Brak zgody na sprzatanie pokoju przez caly pobyt
goscia.

Matoletni pozostawiony bez opieki przez dtugi czas
w pokoju lub w ogdle nie wychodzi z pokoju (np.
donoszone jest mu jedzenie).

Osoba dorosta i dzieci nieczesto wychodzg z pokoju,
prawie wcale nle wychodza albo wychodzy tylko
w godzinach, kiedy mato gosci przemieszcza sig po
ohiekcie.
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W pokoju znajdujg sie ubrania dzieciece
albo zabawki, mimo 2e dziecko nie
zostato zameldowane w obiekcie.

Zauwazona duia ilos¢ alkoholu albo
narkotyki w pokoju, w ktdérym osoba
dorosta zameldowata sie z dzieckiem.

Osoby doroste, ktére nie sg goscémi obiektu,
przebywaja w lobby, zdaja sie obserwowac okolice i
kontaktujg z gosciem obiektu, ktory przyjechat z
dzieckiem.

W pokoju, w ktorym osoba dorosta zameldowata
sie tylko z dzieckiem/dzieémi, znajdujg sie
prezerwatywy etc. zostawione w widocznym
miegjscu.
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Zatgcznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich w MCK w Bydgoszczy

PRZYKEADOWY SCHEMAT ROZMOWY Z DOROSEYM | Z DZIECKIEM
PODCZAS SZCZEGO£OWEJ IDENTYFIKACJ!

1. Podczas rozmowy z osobg dorosta nalezy zachowac spokgj, byé uprzejmym i cierpliwym.

2. Na poczatku rozmowy warto poinformowaé osobe dorosta, ze w ZPP w Ostromecku obowigzuja
procedury ochrony dzieci i w zwigzku z tym pracownik moze zada¢ dodatkowe pytanla w celu
weryfikacji danych dziecka lub relacji taczgcej go z dorostym.

3. Moga zaistnie¢ sytuacje, w ktérych osoba dorosta bedzie czuta sie niekomfortowo, wyrazi SWOj
sprzeciw albo niezadowolenie. NIE MUSI to oznacza, ze jest ona potencjalnym przestepca.

4. Przyktad rozmowy z klientem:

4.1

4.2

d.

€.

»W naszym Patacu obowiazujg procedury ochrony dzieci, w zwiazku z tym, w momencie
rejestracji prosimy o przedstawienie dokumentéw toisamoséci wszystkich oséb nieletnich
bedacych gos¢mi. Czy dziecko ma przy sobie dokument tozsamosci?” (np. legitymacja szkolna,
paszport).

Jezeli matoletni nie posiada dokumentu lub po jego sprawdzeniu, nie ma pewnoéci, ze osoba
dorosta jest prawnym opiekunem matoletniego, mozemy zada¢ ponizsze pytania, ktére
pomoga okresli¢ sytuacje:

Jak nazywa sie dziecko, ile ma lat?

Czy jest Pan/Pani prawym opiekunem dziecka? lub Czy dziecko jest z Panem/ Pania
spokrewnione? lub Czy ma Pan/Pani dokument uprawniajacy do sprawowania opieki nad
dzieckiem?

Czy ma Pan/Pani zaswiadczenie od opiekunéw dziecka, ze przebywa ono pod Pana/Pani
opiekg?

Czy ma Pan/Pani telefon do opiekunéw dziecka, zeby$smy mogli to potwierdzi¢?

W jakim celu podrézuje Pan/Pani z dzieckiem?

5. Przyktadowa rozmowa z dzieckiem:

a.

b.

C.

d.

Jak sie nazywasz, ile masz lat? Gdzie mieszkasz?

Kim jest osoba, z ktdrg przyszedtes ?
Czy znacie sie dobrze z tym Panem/Panig?

Gdzie sg twoi rodzice? Chcieliby$my sie z nimi skontaktowaé - czy masz do nich numer telefonu?

Jezeli dorosty odpowiada za matoletniego, informujemy, ze chcemy porozmawiaé z dzieckiem. Jezeli
dorosty utrudnia kontakt z matoletnim, mozemy podkresli¢, ze w sytuacji, kiedy niemozliwe jest
ustalenie tozsamosci matoletniego, zgodnie z prawem jestesmy zobowigzani zawiadomié policje.
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Zatgcznik nr 9 do Standardéw Ochrony Matoletnich w MCK w Bydgoszczy

WZOR 0SWIADCZENIA GOSCIA O RELACJI Z DZIECKIEM EN

STATEMENT REGARDING MINORS
GV TCT A s =T 4 [
Check-in date: ...ccoeveeeeeieeeeeeveeeeeeeenn

On the basis of the procedure for the protection of minors in force in accordance with Article 22¢(3)(2).
Act of 13 May 2016 on Counteracting Threats of Sexual Offences and Protection of Minors, | give the
names and surnames of the minors accompanying me and the nature of the relationship between me
and the minors:

Child's name The nature of the relationship between the Guest and the child

G T=T Ry = F= U TR

Providing data is necessary to check in at the Hotel. The consequence of failure to provide the data
may be the need for the Hotel staff to identify the child and his/her relationship with the adult with
whom he/she is staying at the Hotel and/or refuse to check in at the Hotel. If the identification of the
above data is prevented, the hotel staff is entitled to notify the Police. The above actions are aimed at
protecting children from harm, please respect the applicable rules.
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Zatacznik nr 10 do Standardéw Ochrony Matoletnich w MCK w Bydgoszczy

WZOR 0SWIADCZENIA GOSCIA O RELACJI Z DZIECKIEM PL
OSWIADCZENIE DOTYCZACE MALOLETNICH

[N T NAZWISKO GOSCIA: cuiieviviieeriiiet vt et etce st eese s e eese s st ebe et ses eae bbb b ase s R s ek s s e e b st sab e eresa b eaeehannns

Data zameldowania: e

Na podstawie procedury ochrony matoletnich obowigzujgcej zgodnie z art. 22c ust. 3 pkt 2. Ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, podaje imiona i nazwiska towarzyszacych mi matoletnich oraz charakter relacji faczacej
mnie z matoletnimi:

Imie i nazwisko dziecka Charakter relacji faczacej Goscia z matoletnim

POdPIS GOSETAL suwswsrisswmasm s e s pnsssaiss

Podanie danych jest niezbedne do meldunku w Pokoju Goscinnym. Konsekwencjg niepodania danych
moze by¢ koniecznoéé¢ dokonania przez pracownika Recepcji identyfikacji dziecka i jego/jej relacji
z 0sobg dorosta, z ktéra przebywa w Pokoju Goscinnym w Patacu Nowym i/lub odmowa meldunku

w Patacu. W przypadku uniemozliwienia identyfikacji powyiszych danych, pracownik Recepcji jest
uprawniony do zawiadomienia Policji. Powyzsze dziatania maja na celu ochrong matoletniego przed
krzywdzeniem, prosimy o uszanowanie obowigzujacych zasad.
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